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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОМОДЕДОВО 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

           от  _28.02.2012      _  №  _ 1-4/434           _

О порядке проведения конкурса 

на замещение  должности 

Руководителя администрации 

городского округа Домодедово

          В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа Домодедово Московской области,

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕШИЛ:

          1. Утвердить  Положение о порядке проведения конкурса на замещение  должности Руководителя администрации городского округа Домодедово (прилагается).

          2. Установить общее число членов конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение  должности Руководителя администрации городского округа Домодедово в количестве девяти человек.

          3. Признать утратившими силу:

          -решение Совета депутатов района от 06.10.2005 № 255/50 «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности Руководителя администрации городского округа Домодедово»;

          - решение Совета депутатов городского округа Домодедово от 21.03.2007 № 1-4/5 «О внесении дополнений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности Руководителя администрации городского округа Домодедово, утвержденное решением Совета депутатов района от 06.10.2005 № 255/50».

          4. Опубликовать настоящее решение в газете «Призыв».

Глава городского округа                                                                              Л.П. Ковалевский

УТВЕРЖДЕНО

                                                                             решением Совета депутатов
городского округа Домодедово

                                                                        от _28.02.2012__ _№ _1-4/434
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения конкурса на замещение должности Руководителя администрации городского округа Домодедово

1. Общие положения

          Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», Законом Московской области от 23.03.2006 № 37/2006-ОЗ «О дополнительных требованиях к кандидатам на должность руководителя администрации муниципального района (городского округа), назначаемого по контракту, и об условиях контракта для руководителя администрации муниципального района (городского округа) в части осуществления отдельных государственных полномочий»,  Уставом городского округа Домодедово Московской области  и  регулирует порядок приема документов для участия в конкурсе, условия конкурса, порядок отбора кандидатур на замещение должности Руководителя администрации городского округа Домодедово.

2. Назначение конкурса на замещение должности Руководителя администрации городского округа Домодедово
2.1. Конкурс на замещение должности Руководителя администрации городского округа Домодедово (далее – конкурс) назначается решением вновь избранного Совета депутатов городского округа Домодедово на его первом заседании.

2.2. Информационное сообщение о назначении конкурса и проект контракта с Руководителем администрации городского округа Домодедово публикуется в газете «Призыв» и размещается на официальном сайте городского округа Домодедово в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт в сети «Интернет») не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

2.3. В информационном сообщении о назначении конкурса указывается;

1) решение Совета депутатов городского округа Домодедово о назначении конкурса;

2) дата, время и место проведения конкурса;

3) дата, время, место приема документов для участия в конкурсе, 

4) дата и время окончания приема документов для участия в конкурсе;

5) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (сведения о лице, предоставляющем такую информацию, номер телефона, адрес официального сайта в сети «Интернет»);

6) условия конкурса.

3. Условия конкурса

          3.1. Конкурс является открытым для участия всех заинтересованных претендентов. 
          3.2. Право на участие в конкурсе имеет гражданин Российской Федерации (далее – кандидат), достигший возраста 18 лет, владеющий государственным языком Российской Федерации, отвечающий следующим квалификационным требованиям:

         1) наличие высшего профессионального образования;     

         2) не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

          3) профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

          4) наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов, хозяйственного управления не менее пяти лет или стажа работы на выборных и (или) руководящих должностях в органах государственной власти Российской Федерации, в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, иных организациях не менее трех лет.


3.3. Кандидат представляет в отдел кадров администрации городского округа Домодедово, следующие документы:
1) личное заявление в Совет депутатов городского округа Домодедово о назначении на должность Руководителя администрации городского округа Домодедово;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) заверенную копию трудовой книжки;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3.4. Прием, регистрацию и хранение документов для участия в конкурсе до передачи их в конкурсную комиссию осуществляет отдел кадров администрации городского округа Домодедово.
Отдел кадров администрации городского округа Домодедово выдает расписки о получении документов для участия в конкурсе.
3.5. Сведения, представленные кандидатом, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

3.6. Представление документов после времени и даты приема документов для участия в конкурсе, указанных в информационном сообщении, является основанием для отказа в приеме документов.
3.7. Документы для участия в конкурсе подаются не позднее 15 календарных  дней со дня опубликования о его проведении в газете «Призыв» и размещения на официальном сайте в сети «Интернет».

4. Конкурсная комиссия
4.1. Конкурс проводится конкурсной комиссией в составе девяти человек.
4.2. При формировании конкурсной комиссии две трети членов комиссии назначаются Советом депутатов городского округа Домодедово, а одна треть –Московской областной Думой по представлению Губернатора Московской области.                                                                                                                                                                                                                               

4.3. Председательствующий конкурсной комиссии избирается из числа ее членов простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании
4.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

4.5. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который составляется в одном экземпляре и подписывается всеми членами конкурсной комиссии, принявшими участие в голосовании.

При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании конкурсной комиссии.

4.6. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

5. Порядок проведения конкурса

5.1. При проведении конкурса конкурсная комиссия принимает решения о допуске кандидата к участию в конкурсе или отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе, осуществляет оценку профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
5.2. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае:

1) непредставления хотя бы одного из документов, указанных в пункте 3.3 настоящего Положения;

2) достижения кандидатом на дату проведения конкурса 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

3) наличия на день проведения конкурса одного из оснований, предусмотренных пунктом 5.5 настоящего Положения, а также при наличии предусмотренных действующим законодательством обстоятельств, исключающих возможность принятия на муниципальную службу;

4) несоответствия квалификационным требованиям, установленным пунктом 3.2 настоящего Положения;

5) установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральным законодательством поступлению кандидата на  муниципальную службу.

5.3. Кандидат, не допущенный к участию в конкурсе, информируется конкурсной комиссией о причинах отказа в допуске к участию в конкурсе.

 Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии об отказе в допуске к участию в конкурсе в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности Руководителя администрации городского округа Домодедово, положений, определенных в проекте контракта с Руководителем администрации городского округа Домодедово, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

5.5. Кандидат не может быть назначен на должность Руководителя администрации городского округа Домодедово в случае:

 1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

         4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу  и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей)  с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных  Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.

10) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с Главой городского округа Домодедово.
6. Заключительные положения
          6.1. Протокол заседания конкурсной комиссии представляется в Совет депутатов городского округа Домодедово не позднее семи дней со дня  проведения конкурса.

6.2. Результаты конкурса сообщаются кандидатам в письменном виде не позднее чем через семь дней со дня его проведения. 
  6.3. Совет депутатов городского округа Домодедово принимает решение о назначении лица на должность Руководителя администрации городского округа Домодедово из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

          6.4. Контракт с Руководителем администрации городского округа Домодедово заключается Главой городского округа Домодедово на срок полномочий Совета депутатов городского округа Домодедово. 

6.5. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Результаты конкурса публикуются в газете «Призыв» и размещаются на официальном сайте в сети «Интернет».

6.7. Хранение документации, связанной с конкурсом, осуществляет Совет депутатов городского округа Домодедово. 

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

О НАЗНАЧЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОМОДЕДОВО


Решением Совета депутатов городского округа Домодедово от ________________ № ________ « ________________________________________»

назначен конкурс на замещение должности руководителя администрации городского округа Домодедово.

Дата, время и место проведения конкурса:____________________________

Документы для участия в конкурсе принимаются отделом кадров администрации городского округа Домодедово по адресу: г.Домодедово, площадь 30-летия Победы, д.1, каб. №____  ежедневно, кроме субботы и воскресенья с 9-00 до 18.00, обеденный перерыв с 12.45 до 13.30.

Дата начала приема документов: _____________

Дата и время окончания приема документов для участия в конкурсе: ___________________
Информацию о конкурсе можно получить по телефону: _________________,

Адрес электронной почты: ___________________, адрес официального сайта городского округа Домодедово в телекоммуникационной сети Интернет: ____________________________. 

Условия конкурса : 

          1. Конкурс является открытым для участия всех заинтересованных претендентов. 
          2. Право на участие в конкурсе имеет гражданин Российской Федерации (далее – кандидат), достигший возраста 18 лет, владеющий государственным языком Российской Федерации, отвечающий следующим квалификационным требованиям:

         1) наличие высшего профессионального образования;     

         2) не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

          3) профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

          4) наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов, хозяйственного управления не менее пяти лет или стажа работы на выборных и (или) руководящих должностях в органах государственной власти Российской Федерации, в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, иных организациях не менее трех лет.


3. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее – кандидат на должность руководителя администрации городского округа) представляет в отдел кадров администрации городского округа Домодедово, следующие документы:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку или заверенную копию трудовой книжки;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

5. Прием документов для участия в конкурсе осуществляет отдел кадров администрации городского округа Домодедово.

6. Сведения, представленными кандидатом на должность руководителя администрации городского округа Домодедово могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

7. Представление документов после времени и даты приема документов для участия в конкурсе, указанных в информационном сообщении, а также непредставление хотя бы одного из указанных документов являются основаниями для отказа в приеме документов.
Порядок проведения конкурса определен Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя администрации городского округа Домодедово, утвержденным решением Совета депутатов городского округа Домодедово от ____________ № _________, которое опубликовано в газете «Призыв» № _______ от ______________ и размещение на официальном сайте городского округа Домодедово_______________. 
Проект контракта 
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